附件2
临湘市20 22年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称 临湘市卫生进修学校 

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期：2023年 3月 28 日

临湘市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	邱武均
	联络电话
	13974089175

	人员编制
	7
	实有人数
	2

	职能职责概述
	（一）培养卫生技术人员。

（二）促进卫生事业发展。

（三）负责正规化、系统化培训基层卫生专业技术人员。

（四）搞好在职人员再教育及乡村医生培训。



	年度主要工作内容
	任务1：对基层卫生专业技术人员进行正规化、系统化培训。
任务2：搞好乡村医生培训。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	年度总体运行情况良好，完成了对基层卫生专业技术人员和乡村医生的再教育及培训。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	临湘市卫生进修学校
	65.73
	
	23.35
	
	
	42.38

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	临湘市卫生进修学校
	65.73
	65.73
	29.56
	36.17
	0
	0
	0

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	临湘市卫生进修学校
	0.77
	0.77
	0
	0
	0

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	临湘市卫生进修学校
	174.15
	174.15
	0
	0

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：对基层卫生专业技术人员进行正规化、系统化培训。
目标2：搞好乡村医生培训。
	1、对基层卫生专业技术人员进行了正规化、系统培训。2、对乡村医生进行培训。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标：对基层卫生专业技术人员进行正规化、系统化培训；搞好乡村医生培训。
	完成了培训学习

	
	
	数量指标
	指标：对基层卫生专业技术人员进行正规化、系统化培训；搞好乡村医生培训。
	组织基层卫生专业技术人员及乡村医生多次培训学习

	
	
	时效指标
	根据政府绩效考核文件及时完成目标
	及时完成培训学习

	
	
	成本指标
	严控成本，压缩开支
	严格按照预算开支

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	对基层卫生专业技术人员进行正规化、系统化培训；搞好乡村医生培训。
	提高了基层专业技术人员业务水平。

	
	
	经济效益
	对基层卫生专业技术人员进行正规化、系统化培训；搞好乡村医生培训。
	基本维持了职工的工资发放。



	
	
	生态效益
	无
	无

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	学员满意度调查
	学员满意率为98%；对于收集到的反馈意见和建议，均及时进行了改进和反馈。

	绩效自评综合得分
	93

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	余文
	校长
	临湘市卫生进修学校
	

	邱武均
	会计
	临湘市卫生进修学校
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                     年    月   日


填报人（签名）：                          联系电话：

	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况：临湘市卫生进修学校是公益一类事业性质，核定编制7人，实有工作人员2人，无下属二级机构。单位内设办公室、财务室2个科室。主要承担以下职能职责：培养卫生技术人员，促进卫生事业发展，负责正规化、系统化培训基层卫生专业技术人员，搞好在职人员再教育及乡村医生培训。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等：全年总支出65.73万元，其中：1、基本支出65.73万元（含人员支出29.56万元，公用支出36.17万元）。2、三公经费0.77万元（含公务接待费0.77万元，公务用车运维费0万元）。3、财政补助经费23.35万元（含人员经费13.22万元，公用经费10.13万元）。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出：1、基本支出65.73万元（含人员支出29.56万元，公用支出36.17万元）。2、三公经费0.78万元（含公务接待费0.78万元）。3、财政补助经费23.35万元（含人员经费13.22万元，公用经费10.13万元）。

（二）专项支出：本单位无专项支出。
三、部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析，严格遵循把财政资金使用好、管理好的宗旨，基本做到了专款专用，严格资金审批程序，确保了项目质量，及财政资金的安全。
（二）专项管理情况分析，为保证各专项资金目标顺利完成，单位各部门协调配合，积极支持，资金的使用合理、严谨。
四、部门（单位）整体支出绩效情况

2022年部门整体支出绩效目标65.73万元，其中：基本支出65.73万元，项目支出0万元，全部实行整体支出绩效目标管理，整体支出绩效情况为：1、加强单位职能建设，提高单位履职水平和能力；2、加强预决算公开力度，严控三公经费；3、合理高效利用资金，使资金广泛服务于全市社会经济发展。

五、存在的主要问题
1、因政策问题，学校不能进行全日制教学，所以学校无事业性收入，学校日常经费非常紧张。

2、困财政投入少，工资发放困难，学校日常开支经费紧张。
六、改进措施和有关建议

希望财政加大对学校的资金安排，让学校更好地为基层专业技术人员提供培训学习。
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