附件2

临湘市2021年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称   临湘市职业中专     

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期：2022年08月27日

临湘市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	汤新媛
	联络电话
	13974037603

	人员编制
	134
	实有人数
	162

	职能职责概述
	培养高中、初中学历技术应用人才，提高社会职业素质。负责文秘、财务、烹饪等专业高中、初中学历教育及相关职业培训。

	年度主要工作内容
	实行了招生改革,招收了828名新生，超额完成了学校规定的预定目标。 
组织顶岗实习和跟岗实习的学生接近400人。

开展 “党员干在前，共建美家园”主题活动。

开展精准扶贫、结对帮扶活动。

切实把牢政治方向,认真贯彻党的教育方针，确保了学校各项工作始终沿着正确政治方向前进。 
校企联谊谋发展，合作双赢谱新篇。
举行了年轻教师教学比武。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	校委会成员带头示范，深入课堂，主动兼任统考科目，坚持参与教研教改。开展教研室指导听课评课、行政“推门课”现场指导教学、教师外出学课、互联网听优质课、“校联体”结对子学习、新教师汇报课、常规教研课、青年教师教学比武、毕业班研讨会等教研活动以提升教师教学能力，打造高效课堂。

积极争取国外优惠贷款，促使学校整体搬迁。
培训处积极主动同市安全生产监督局、人力资源与劳动社会保障局、市民政局等单位联系，开设了汽车驾驶员、栽培工、养殖工、家政服务员、保育员、育婴师、浮选工等专业共计14期培训班，参培人数共1235人，合格学员1162人，实现94%的学员结业、技能等级鉴定。全市完成农民大学生招生99人。 
校企联谊谋发展，合作双赢谱新篇。学校先后与华萃教育集团、武汉汇德祥有限公司、湖南宇力教育管理责任有限公司签订校企合作协议，引进准军事化管理模式、现代学徒制试点、电子商务、会计事务化专业校内实训基地 

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	2843.65
	
	2843.65
	
	
	0

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	2843.65
	
	2843.85
	
	
	0

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	2843.65
	2843.65
	1983.14
	860.51
	0
	0
	0

	1、局机关
	
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	2843.65
	2843.65
	1983.14
	860.51
	0
	0
	0

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	0.24
	0.24
	0
	0
	0

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	0.24
	0.24
	0
	0
	0

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	4731.45
	4731.45
	0
	0

	1、局机关
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	4731.45
	4731.45
	0
	0

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：完成中职学历教育

目标2：完成市教体局年度发展任务 

目标3：加强教师学习（师德师风、业务能力、新课程标准、双减等方面）
	顺利完成中专学历教育与相关培训，完成市教体局年度发展任务，完成教师培训

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	实行了招生改革；组织顶岗实习和跟岗实习的学生；积极争取国外优惠贷款，促使学校整体搬迁；开设了汽车驾驶员、栽培工、养殖工、家政服务员、保育员、育婴师、浮选工等专业培训班
	培养学生“文明、规范、感恩、责任”的良好品德；开展与园区共建设生产性实训基地等多种形式的校企合作；加强了新进教师队伍的师德师风建设。

	
	
	数量指标
	招收高一新生800多人，开展专业共计14期培训班，参培人数共1235人，合格学员1162人，实现94%的学员结业、技能等级鉴定。全市完成农民大学生招生99人
	成立了32个第二课堂活动小组，在岳阳市中职学生技能大赛中，我校获得一等奖2项，二等奖3项，三等奖9项共14个奖项。在湖南省2021年度职业院校学生技能大赛中电子电器装配与调试项目获省二等奖，汽车机电维修获省三等奖

	
	
	
	组织顶岗实习和跟岗实习的
学生接近400人。
	

	
	
	时效指标
	按时完成绩效评价
	在全市年度综合绩效考评中，被评为红旗单位

	
	
	成本指标
	资金专款专用
	财政资金专款专用，无挤占、挪用

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	完成本年度高一年级招生，高三学生对口高考及就业安置
	全面完成了任务

	
	
	经济效益
	资金使用率高，得到了有效利用
	资金合理安排，专款专用

	
	
	生态效益
	完善学校各项设施，做好教师培训
	改善办学条件，学校特色课程的开展打好了基础

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	公众满意度高
	群众对我校满意度高；学校的特色课程和特色活动得到了家长的认可和点赞

	绩效自评综合得分
	95

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	李晓红
	校长
	临湘市职业中专
	

	易华
	副校长
	临湘市职业中专
	

	汤新媛
	会计
	临湘市职业中专
	

	
	
	
	


填报人（签名）：                          联系电话：

	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

临湘市职业中专为正科公益一类事业单位。主要职责是培养高中、初中学历技术应用人才，提高社会职业素质。负责文秘、财务、汽修等专业高中、初中学历教育及相关职业培训。学校内设教导处、政教处、总务处、办公室、培训处、就业处、教科室、党建、工会，实有人数162人。

2021年度截止到12月支出合计2843.65万元，基本支出2843.65万元，其中人员支出1983.14万元，公用支出860.51万元。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

资金使用规范，注重绩效，支出审批程序严格，厉行节约，支出费用合理，确保了专款专用，最大限度的提高资金的使用效益。严格按照预算编制控制人员经费的使用。严格控制公用支出，所有公用支出都按照先计划再审批最后采购的原则进行。截止到12月，我校三公经费合计0万元，严格按照要求厉行节约。

三、部门（单位）专项组织实施情况

为加强单位资金使用效率，落实好财务管理制度，我校制定了内控管理制度、财务管理制度，严格把控资金使用。严格按照相关会计制度进行会计核算和财务处理，做到财务处理及时、会计核算规范。专项资金纳入国库集中支付管理，单位严把审批关，杜绝了弄虚作假、截留、挤占、挪用专项资金的情况发生。
四、部门（单位）整体支出绩效情况
1、单位整体支出情况分析：2021年，本部门整体支出1983.14万元，其中：基本支出1983.14万元，占全年支出的100%，其中人员经费1983.14万元，占全年支出的69.74%，日常公用经费860.51万元，占全年支出的30.26%
2、“三公”经费支出情况：2021年，“三公”经费完成0元
3、固定资产管理情况分析：按照厉行节约，物尽其用的原则。本单位资产由专人管理，统一核算，对每件固定资产使用明确保管职责，责任到人。

五、存在的主要问。
财政资金的使用方面，我们需要严格把关。

六、改进措施和有关建议

一、加强学习。加强相关人员业务学习
二、严格财务审核。
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