附件2
临湘市20 21   年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称   临湘市桃林人民政府                                 

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期：  2021 年12   月 31  日

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	李正
	联络电话
	15873026788

	人员编制
	68
	实有人数
	68

	职能职责概述
	1.贯彻执行党和国家的各项方针、政策、法律、法规以及上级党委、政府和同级党委的决议、决定。

2.负责推动辖区经济工作，营造良好的经济发展环境。

	年度主要工作内容
	任务1：全面做好党建工作；
任务2：全面做好重点工作；


	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	1.落实第一责任，全面提升基层党建水平。

2.以党建为引导，突出抓好重点工作落实。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	临湘市桃林镇人民政府
	3179.95
	0
	3023.96
	155.99
	0
	0

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	临湘市桃林镇人民政府
	3023.96
	2955.96
	1568.68
	1387.28
	68
	0
	0

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	临湘市桃林镇人民政府
	15.6
	15.6
	0
	0
	0

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	临湘市桃林镇人民政府
	1683.43
	1683.43
	0
	0

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：推动地区经济发展，丰富地区文化生活，促进精神文化建设；抓好落实各项惠农，惠农民生工程，为创建平安乡镇提供有力保障。
目标2：严格执行国家财务制度和财经纪律，合理开支、厉行节约；

目标3：严控“三公经费”和重点费用开支。

	1、全年目标任务圆满完成，做好党建工作，提升基层党建水平；抓好重点工作，巩固脱贫成果，助力乡村振兴；
2、制定的各项支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；资金的拨付有完整的审批过程和手续，合理开支、厉行节约；
3、严控三公经费、降低一般运行经费、加强项目支出管理。2021年“三公经费”管理有效。


	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	算调整率10%以下、在职人员控制率100%以下、政府采购执行率100%、三公经费控制率100%以下
	预算调整率40%、在职人员控制率100%、政府采购执行率为100%、三公经费控制率100%

	
	
	数量指标
	重点工作完成100%
	重点工作完成进度100%

	
	
	时效指标
	任务达标100%
	目标工作任务已完成，且达标率100%。

	
	
	成本指标
	成本控制100%
	有效控制成本，完成工作目标任务。

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	促进地方经济发展、促进社会进步
	提高了人民生活水平。

	
	
	经济效益
	保障民生经济
	推动了地方经济发展。

	
	
	生态效益
	保障绿色生态
	确保了生态文明建设。

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	打造服务型机关
	提质服务

	绩效自评综合得分
	96

	评价等次
	优

	五、评价报告综述（文字部分）

为进一步规范财政资金管理，强化部门责任意识，切实提高财政资金使用效益，我镇人民政府成立了自评工作小组，对本单位整体支出进行了绩效自评。本次评价遵循了“科学规范、公正公开、分类管理、绩效相关”原则，运用较科学、合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法，对本单位为2021年度整体支出的绩效情况进行了客观、公正的评价。现将情况汇报如下：
一、部门（单位）概况

（一）部门整体支出管理及使用情况
预算总支出12965060.86元，其中：基本支出6605060.86元（工资福利支出5929660.86.86元、一般商品和服务支出675400元、对个人和家庭的补助0元）；项目支出4110000元；事业单位经营支出2250000元。

政府机关预算支出7764613.82元，其中：基本支出3418052.38元（工资福利支出2903972.38元、一般商品和服务支出482400元、对个人和家庭的补助31680元）；项目支出4110000元；事业单位经营支出236561.44元。

水管站预算支出485945.96元，其中：基本支出170496.84元（工资福利支出156496.84元、一般商品和服务支出 14000元、对个人和家庭的补助0 元）；事业单位经营支出315449.12元。
财政所预算支出378281.92元，其中：基本支出352997.64元（工资福利支出323997.64元、一般商品和服务支出29000元）；事业单位经营支出25274.28元。

4、规划环保站预算支出751204.32元，其中：基本支出275509.56元（工资福利支出257509.56元、一般商品和服务支出18000元）；事业单位经营支出475694.76元。
5、林业站预算支出267874.2元，其中：基本支出247350.04元（工资福利支出228350.04元、一般商品和服务支出19000元）；事业单位经营支出20524.16元。
6、农业综合服务站预算支出1456648.2元，其中：基本支出1093881.2元（工资福利支出1016881.2元、一般商品和服务支出77000元）；事业单位经营支出362767元。
7、社保公共服务站预算支出347369.92元，其中：基本支出237534.36元（工资福利支出219534.36元、一般商品和服务支出18000元）；事业单位经营支出109835.56元。
8、安全计生服务站预算支出1416576.36元，其中：基本支出799238.84元（工资福利支出781238.84元、一般商品和服务支出18000元）；事业单位经营支出617337.52元。
9、敬老院预算支出93556.16元，其中：基本支出10000元（工资福利支出10000元，一般商品和服务支出0元）；事业单位经营支出86556.16元。
（二）部门专项组织实施情况及整体支出绩效情况
年度整体支出绩效目标：
1、推动地区经济发展，丰富地区文化生活，促进精神文化建设；抓好落实各项惠农，惠农民生工程，为创建平安乡镇提供有力保障；
2、严格执行国家财务制度和财经纪律，合理开支、厉行节约；严控“三公经费”和重点费用开支。

（三）存在的主要问题

1、年初预算的编制，与实际需求差距较大，部分项目资金预算未纳入年初预算，导致年内预算追加较大，预算调整率较高。
2、政府采购年初预算与实际执行偏差较大，政府采购预算编制准确性有待提高。
（四）改进措施和有关建议

1、强化预算执行，提高预算完成。严格按项目和进度执行预算，合理安排资金支出，增强预算执行的规范性和严肃性；完善项目责任制，业务科室为项目实施责任单位，应加强与财务部门的沟通协调和项目实施，定期做好预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差。
2、科学合理编制政府采购预算，强化政府采购预算执行，确保政府采购预算切合单位实际。


财政支出项目绩效评价自评报告

评价类型：项目实施过程评价□   项目完成结果评价☑

项目名称                公益岗位奖补                        

项目单位              临湘市桃林镇人民政府                           
主管部门                                      

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   

   报告日期： 2021  年 12  月 31  日

	一、项 目 基 本 概 况

	项目起止时间
	2021年    1   月起至        2021  年    12   月止

	计划安排资金

（万元）
	60
	实际到位资金

（万元）
	60
	实际支出

（万元）
	60
	结余（万元）
	0

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	

	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	

	县市区财政
	60
	县市区财政
	60
	县市区财政
	60
	县市区财政
	0

	其它
	
	其它
	
	其它
	
	其它
	

	二、项目支出明细情况

	支出内容
	实际支出数
	会计凭证号
	备注

	公益性岗位奖补项目
	60
	2022年11月2号凭证
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	支出合计
	
	
	

	三、项目绩效自评情况

	项目绩效定性目标及实施计划完成情况
	预  期 目 标
	实际完成

	
	过渡性安置就业困难人员的岗位。
	100%

	项目绩效定量目标（指标）及完成情况
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标（目标）值
	实际完成值

	
	项目产出指标
	数量指标
	建档立卡贫困人口数
	36人
	100%

	
	
	质量指标
	项目（工程）验收合格率
	100%
	100%

	
	
	时效指标
	完成
	合格
	100%

	
	
	成本指标
	岗位补助标准
	1.66万/个
	100%

	
	项目效益指标
	经济效益

指标
	带动增加建档立卡贫困人口收入（总收入）
	60万
	100%

	
	
	社会效益

指标
	受益建档立卡贫困人口数
	36人
	100%

	
	
	生态效益

指标
	达标
	合格
	100%

	
	
	服务对象满意度

指标
	达标
	合格
	100%

	绩效自评综合得分
	96

	五、评价报告综述（文字部分）

一、绩效目标分解下达情况
总项目下达资金7.5万元，资金来源于上级财政部门。
二、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析。
1.项目资金到位情况分析。资金全部到位。
2.项目资金执行情况分析。资金执行率为100%
3.项目资金管理情况分析。严格资金使用管理，加强公益性岗位管理，用于公益性岗位人员岗位补贴，社保补贴按照相关规定执行，无截留和挪用情况。
（二）总体绩效目标完成情况分析。
开展区属公益性岗位人员岗位补贴，社保补贴。
（三）绩效指标完成情况分析。
1.产出指标完成情况分析。
（1）时效指标。社保及人员经费支出及时性，经自查，符合规定，达到目标值。
（2）质量指标。社保及人员经费支出合规性，经自查，符合规定，达到目标值。
（3）成本指标。社保及人员工资统筹，经自查，符合规定，达到目标值。
2.效益指标完成情况分析。
（1）经济效益指标。对支付对象经济负担的改善程度，明显改善，减轻了服务对象的经济负担。
（2）可持续影响指标。对改善公共服务的水平明显改善。
3.满意度指标完成情况分析。
国家平台满意度数据暂未获取。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
总体绩效目标和绩效指标均完成或超过指标值，项目执行效果较好。下一步加大对资金使用管理的监督和审计，促进各类项目实施更规范、更科学，继续巩固完善公益性岗位开发，推动高质量发展。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果拟应用于2021年度相关专项资金分配。
五、其他需要说明的问题
各级部门检查和财政监督中暂未发现问题。




