附件3
财政支出项目绩效评价自评报告

评价类型：项目实施过程评价□   项目完成结果评价□

项目名称           平台建设维护             

项目单位    临湘市人力资源和社会保障局       
主管部门   临湘市人力资源和社会保障局        

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   

   报告日期：2022年 8月30 日

                 临湘市财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	 伍伦达
	联系电话
	 3186006



	项目地址
	临湘大道15号
	邮  编
	414300

	项目起止时间
	2021年 1 月起至2021 年 12月止

	计划安排资金

（万元）
	45
	实际到位资金

（万元）
	45
	实际支出

（万元）
	45
	结余（万元）
	0

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	

	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	

	县市区财政
	45
	县市区财政
	45
	县市区财政
	45
	县市区财政
	

	其它
	
	其它
	
	其它
	
	其它
	

	二、项目支出明细情况

	支出内容
	实际支出数
	会计凭证号
	备注

	乡镇保障站平台建设管理
50万元
2020年1-12月各月都有
弥补单位业务经费不足
	45万
	2021年1-12月
	弥补单位业务经费不足

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	支出合计
	45万
	
	

	三、项目绩效自评情况

	项目绩效定性目标及实施计划完成情况
	预  期 目 标
	实际完成

	
	1、平台建设规范化。2、服务管理精细化。3、服务手段信息化。4、工作队伍专职化，搭建好服务平台，搞好劳动力转移就业。
	维护平台，使平台运行稳定，做到服务周到。

	项目绩效定量目标（指标）及完成情况
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标（目标）值
	实际完成值

	
	项目产出指标
	数量指标
	完成目标任务
	100%
	完成社保卡发放

	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	好
	
	网络平台运行稳定

	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	2020年
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	45万
	100%
	45万

	
	
	
	
	
	

	
	项目效益指标
	经济效益

指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益

指标
	维护社会稳定
	
	互联网＋人社服务零距离“智慧人社”服务，以社会保障卡推广为契机，确保社会保险参保人员享受到方便快捷优质高效的人力资源和社会保障服务。



	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益

指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	服务对象满意度

指标
	让社会公众或服务对象满意
	
	确保社会保险参保人员享受平台服务快捷优质高效社会保障服务。

	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	98

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	陈团结
	副局长/评级组长
	临湘市人力资源和社会保障局
	

	李神芳
	
股长/项目负责人
	临湘市人力资源和社会保障局
	

	
	
	
	


填报人（签名）：   李神芳                    联系电话：13974091362
	五、评价报告综述（文字部分）

（一）项目基本概况，根据上级文件要求建立乡镇、村级基层人力资源社会保障公共服务平台，临湘已建立乡镇平台14个，村级平台11个，其他村正在建立中，已建立的需要维护、管理等，将建立的村级平台需要软件公司建立等，工作开展需要预算经费45万元。

（二）项目资金使用及管理情况，按财务要求规范化使用。

（三）项目组织实施情况，我局高度重视，强化领导，明确职责。

（四）综合评价情况及评价结论

（五）项目主要绩效情况分析

（六）主要经验及做法、存在问题和建议

（七）附件




财政支出项目绩效评价自评报告

评价类型：项目实施过程评价□   项目完成结果评价□

项目名称      管理业务经费               

项目单位   临湘市人力资源和社会保障局     
主管部门  临湘市人力资源和社会保障局       

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   

   报告日期：2022 年 8 月 日

                 临湘市财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	 丁华
	联系电话
	3186006

	项目地址
	临湘大道15号
	邮  编
	414300

	项目起止时间
	2021年 1月起至2021 年 12 月止

	计划安排资金

（万元）
	102.47
	实际到位资金

（万元）
	102.47
	实际支出

（万元）
	102.47
	结余（万元）
	0

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	

	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	

	县市区财政
	102.47
	县市区财政
	102.47
	县市区财政
	102.47
	县市区财政
	

	其它
	
	其它
	
	其它
	
	其它
	

	二、项目支出明细情况

	支出内容
	实际支出数
	会计凭证号
	备注

	管理业务经费
	102.47万元
	2021年1-12月各月都有
	弥补单位业务经费不足

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	支出合计
	102.47万
	
	

	三、项目绩效自评情况

	项目绩效定性目标及实施计划完成情况
	预  期 目 标
	实际完成

	
	 全力服务改革发展取得人社工作新成效。一、完善社会保障体系，狠抓基金征缴及确保待遇及时发放等工作。二、继续扩大社会保险覆盖面。三、切实加强基金监督管理。四、加大劳动监督力度。五、加强仲裁和信访工作。六、继续推进公务员工资制度改革。七、继续推进事业单位人事改革。八、规范人事人才服务。九、社会就业更加充分，促进农村转移就业。
	全年共处理日常投诉举报84起，“12345”公众服务热线627起，国务院欠薪平台信访33起，网络投诉5起，共为988名农民工追讨工资716.4万元，向临湘市人民法院移送拖欠劳动者工资案件4起。同时，进一步规范劳动人事争议调解仲裁，共处理各类劳动人事争议案件199件，涉及劳动者458人。全年处理的案件中，仲裁裁决50件，仲裁调解55件，案外调解94件，调解成功率达100%，通过仲裁裁决、仲裁调解、案外调解等方式，共为群众挽回经济损失近600万元。完成教育系统和事业单位公开招录工作，其中事业单位招考创新纪录，计划招聘岗位70个，报名人数达1310人，报考比例18:1，创临湘公开招录以来的最高水平。在上级规定的时间节点前，全面完成了全市242543名符合参保条件人员、115846名领取待遇人员、351750张社保卡的核查任务，得到了省政府暗访组的肯定与好评。共计追缴城乡居民养老保险多领冒领待遇1569941元。

	项目绩效定量目标（指标）及完成情况
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标（目标）值
	实际完成值

	
	项目产出指标
	数量指标
	完成目标任务
	100%
	好

	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	好
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	2021年
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	102.47万
	100%
	102.47

	
	
	
	
	
	

	
	项目效益指标
	经济效益

指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益

指标
	维护社会稳定
	
	让社会公众或服务对象满意，维护社会稳定。



	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益

指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	服务对象满意度

指标
	让社会公众或服务对象满意
	
	服务对象满意

	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	98

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	陈团结
	副局长/评级组长
	临湘市人力资源和社会保障局
	

	李神芳
	
股长/项目负责人
	临湘市人力资源和社会保障局
	

	
	
	
	


填报人（签名）：李神芳                          联系电话：13974091362
	五、评价报告综述（文字部分）

基本概况，我局因上级文件要求取消了大部分非税收费，而我局业务工作量大，为了弥补经费不足，财政年初预算了业务管理经费102.47万元。主要工作说明如下：

一、根据人社部发[2014]90号文件，取消人事代理费收费，人力资源服务中心要完成人事代理人员档案的收集，转递，转正定级，工资调整等，专技申报，出具档案证明代理，人才招聘等工作。

二、根据人社部发[2014]90号，岳政发[2000]29号，临办发电[2015]17号，档案管理中心及时完成全市除副科级以下的所有职工，干部和社会化档案的整理，调资资料等及时入库，库房维护管理工作。

三、根据人社部令[2015]25号，湘财综[2017]15号，专技人员继续教育培训收费取消，完成全市专技人员继续教育培训工作。

四、根据《劳动保障监察条例》，《湖南省劳动保障监察条例》，1、根据湖南省人力资源和社会保障厅《关于劳动保障监察执法着正装的通知》（湘人社函[2016]69号）要求，按照冬装每三年更换一次，春秋装和夏装每两年更换一次的要求。2、办案经费：2021年共为988名农民工追讨工资716.4万元；
五、根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》、《劳动人事争议仲裁组织规则》、《关于加强劳动人事争议处理效能建设的意见》（人社部发[2012]13号）等法律法规的规定，每年处理案件100多起，仲裁办案专项支出的调查取证、证人误工、文书传达、专业培训学习、办案补助、办案辅助人员等工作。共处理各类劳动人事争议案件199件，涉及劳动者458人。全年处理的案件中，仲裁裁决50件，仲裁调解55件，案外调解94件，调解成功率达100%，通过仲裁裁决、仲裁调解、案外调解等方式，共为群众挽回经济损失近600万元。
    六、根据市委要求，完成党建宣传，扶贫等工作。
（二）项目资金使用及管理情况，按财务要求规范化使用。

（三）项目组织实施情况，我局高度重视，强化领导，明确职责。

（四）综合评价情况及评价结论

（五）项目主要绩效情况分析

（六）主要经验及做法、存在问题和建议

（七）附件




