附件2
临湘市20 21 年度部门（单位）整体支出
绩效评价自评报告
部门(单位)名称  临湘市病残吸毒人员收治中心                           
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
                 报告日期：2022 年9月5日
临湘市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	李少雄
	联络电话
	19173063887

	人员编制
	7
	实有人数
	17

	职能职责概述
	临湘市病残吸毒人员收治中心主要负责对全市涉毒重症违法犯罪人员的收治和管理。 

	年度主要工作内容
	任务1：加强对收治人员的管理，对涉毒重症违法犯罪人员做到应收尽收，能治尽治，减少对社会的危害。 


	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	共收治学员32人，转送、解除28人，现有学员4人。实行常态化疫情防控以来，中心全面恢复对收治学员的诊断评估考评，恢复月谈心，开启放风、操练等项目，确保了学员身心健康。 

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	2、收治中心
	169.86
	13.35
	148.72
	
	
	7.8

	3、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	
	

	2、收治中心
	169.86
	73.19
	73.19
	0
	96.67
	
	

	3、二级机构
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费
合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、收治中心
	1.5
	1.5
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产
合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	

	2、收治中心
	2.08
	2.08
	
	

	3、二级机构
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：加强对收治人员的管理，对涉毒重症违法犯罪人员做到应收尽收，能治尽治，减少对社会的危害 
	共收治学员32人，转送、解除28人，现有学员4人。实行常态化疫情防控以来，中心全面恢复对收治学员的诊断评估考评，恢复月谈心，开启放风、操练等项目，确保了学员身心健康。 

	整体支出
绩效定量目标及实施计划
完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标
（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：收治率100% 
	100% 

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	
	数量指标
	指标1：
	

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	
	时效指标
	指标1：收治人员管理 
	全年12个月 

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	

	
	
	
	指标2：
	

	
	效益目标
（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：创建平安、文明、和谐的临湘
	平安临湘

	
	
	经济效益
	指标1：
指标2：

	

	
	
	生态效益
	指标1：
指标2：

	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：人民群众对机关履职评价的满意度指标2：人民群众对业务工作的满意度
	满意

	绩效自评综合得分
	88

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	李小明
	中心主任
	收治中心
	

	余铁青
	副主任
	收治中心
	

	李少雄
	财务
	收治中心
	

	
	
	
	


填报人（签名）： 李栋                         联系电话：19173043397
	五、评价报告综述
（一）部门（单位）基本情况
临湘市病残吸毒人员收治中心主要负责全市的收治人员的管理。现实有人数17人。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等
2021年我单位整体支出155.25万元，基本支出54.90万元，其中人员经费41.70万元，主要用于人员工资及社保障激纳等。一般商品服务支出13.20万元，主要用于日常办公开支。项目支出100.35万元，主要用于收治中心的运转。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
基本支出54.90万元，其中人员经费41.70万元，主要用于人员工资及社保障激纳等。一般商品服务支出13.20万元，主要用于日常办公开支。
（二）专项支出
1、专项资金安排落实、总投入等情况分析
2021年安排专项资金100.35万元，用于收治中心的运转。
2、专项资金实际使用情况分析
2021年安排专项资金100.35万元，用于收治中心的运转。
    3、专项资金管理情况分析
各项资金本着专款专用的原则，严格执行项目资金批准的使用计划和项目批复内容，不擅自调项、扩项、缩项，不拆借、挪用、挤占。资金拨付动向按不同专项资金的要求执行。同时对每笔专项资金的支付，严格执行财务制度，落实专项资金审核程序。
三、部门（单位）专项组织实施情况
（一）专项组织情况分析
各项专项资金都安排责任人，按专项资金的用途专款专用。
（二）专项管理情况分析
在使用专项资金时，严格执行专项资使用制度和财务制度，同时局纪检组对各项专项资金的使用流程进行监督，定时查看财务表报检查专项资金使用情况。
四、部门（单位）整体支出绩效情况
本单位各项项目资金其主要用途是确保单位的正常运转，促进各项工作任务顺利完成。在人员经费支出、公共支出严格执行区委区政府的各项制度；在项目经费的使用上，在保证各项任务顺利完成的同时，严格落实厉行节约的原则；三公经费的使用严格控制在预算申报的范围内。
五、存在的主要问题
我中心经费收支事项基本符合国家的有关规定、会计基础工作比较规范。但是，还存在会计基础工作的有待提高；财务支出存在不完善和不规范情况；超范围列支费用等问题。
六、改进措施和有关建议
一是进一步加强预算管理，按照《预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及本部门的发展规划，结合一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算草案，避免项目支出和基本支出划分不准或预算支出和实际执行出现较大偏差的情况，进一步明确项目目标，根据目标要求，加大项目前期工作力度，做实项目实施方案，在预算执行中，首先及时分解预算，检查预算偏离情况，建立纠偏工作机制，努力提高预算执行效果。
二是严格执行《行政事业单位会计制度》，加强《预算法》、《行政单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，规范专项资金管理、做到专款专用。
三是进一步贯彻落实“中央八项”规定和省委“九条规定”，建立本单位三公经费等公务支出管理制度及厉行节约制度，加强经费审批和控制，规范支出标准和范围，并严格执行。严格按照《固定资产管理办法》规定加强固定资产管理，及时登记、更新台账，加强资产卡片管理，年终前对各类固定资产进行全面盘点，确保账账、账实相符。



