附件2
临湘市2021年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位) 临湘市公安局                

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期：2022年8月15日

临湘市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	何丽萍
	联络电话
	3739838

	人员编制
	298
	实有人数
	285

	职能职责概述
	临湘市公安局是财政全额拨款的行政单位，工作职责是：预防、制止和侦查违法犯罪活动；防范打击恐怖活动；维护社会治安秩序，制止危害社会治安秩序的行为；管理交通、消防危险物品；管理户口、居民身份证、国籍、出入境事务和外国人在中国境内居留、旅行的有关事务；维护国（边）境）地区的治安秩序；警卫国家规定的特定人员、守卫重要场所和设施；管理集会、游行和示威活动；监督管理公共信息网络安全监察工作；指导和监督国家机关、社会团体、企业事业组织和重点建设工程的治安保卫工作，指导治安保卫委员会等群众性治安保卫组织的治安防范工作等。

	年度主要工作内容
	任务1、维护全市社会政治大局稳定。

任务2、严厉打击各类违法犯罪，维护全市社会治安大局稳定。

任务3、建立良好的社会治安防控体系。

任务4、加强公安法制建设，提高公安法制水平。

任务5、严格公安行政管理。

任务6、积极推进公安队伍正规化建设。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	2021年以来，市公安局在市委、市政府、市委政法委的坚强领导下，在市人大、市政协的有力监督下，深入践行市第十三次党代会精神和王文华书记调研公安工作的讲话要求，紧扣“三区四市五个新格局”目标，以建党100周年安保维 稳为主线，以教育整顿为主题，以县域警务为主抓，以打击整治为主攻，以疫情防控为主旨，聚焦主责主业，强化工作举措，推动各项公安工作落地生根，有力维护了全市政治安全和社会大局持续稳定。2021年全局荣获岳阳市局庆祝建党100周年安保维稳先进集体荣誉称号。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	13066.59
	697.37
	11736.32
	632.9
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	13066.59
	6910.26
	4839.50
	2070.76
	6156.33
	0
	0

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	161.51
	29.51
	132
	0
	0

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	8137.20
	8137.20
	0
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	1、维护全市社会政治大局稳定。2、严厉打击各类违法犯罪，维护全市社会治安大局稳定。3、建立良好的社会治安防控体系。4、加强公安法制建设，提高公安法制水平。5、严格公安行政管理。6、积极推进公安队伍正规化建设。
	（一）圆满完成了庆祝建党100周年、党的十九届六中全会、省第十二次党代会等一系列重大安保活动，实现了“六个不发生”、“三个确保”的既定工作目标。（二）保持高压态势，严打各类违法犯罪。（三）狠抓教育整顿，提高队伍整体素质。坚持把政治建设放在首位，采取局党委理论学习中心组、“三会一课”、“学习强国”、民辅警分片区学习、邀请专家讲党课等形式，不断加强对全体民（辅）警的思想政治教育；全面完成队伍教育整顿工作，不断促进队伍教育整顿成果转化，健全完善了人事调整工作机制等20个规章制度；全力推进“全警实战大练兵”，常态化组织“公安夜校”业务培训，做到以训提能、以练促战，不断推进公安队伍朝着正规化、专业化、职业化迈进（四）服务中心工作，助推“三高四新”战略。抽调30余名精干警力充实流调专班，全天候、全时空落实市防指核查指令；大力开展“我为群众办实事”、“百万警进千万家”主题活动，公安人境、交警等业务警种各推出九项“一件事一次办”便民利民举措，基本实现了办事群众“只进一扇门、只找一个窗”（五）创新平安建设，提升市域治理能力。创新构建以派出所民警和司法所、社区干部为主的调解衔接联动机制，增强矛盾纠纷化解合力，提高工作效能，切实把各类矛盾风险解决在基层、属地、萌芽状态。全市刑事、治安案件发案与去年同期相比分别下降了7%和11%。（六）夯实基层基础，铆足公安发展动能。2021年坦渡新所建成并已投入使用，五里牌派出所和交警城东中队合建项目、羊楼司公安检查站项目已完工并即将投入使用，监所合建项目正在全力推进；全面完成了省级民生实事乡村“雪亮工程”623个视频点位建设，“平安城市”四期共建成一类点位视频监控377个、人脸比对摄像头100个、高清卡口15处，逐步形成了覆盖城乡、延伸农村、辐射周边的全时空、动态化视频监控网络，为构建立体化治安防控体系打下良好的基础；全力推进二代身份证指纹补采和信息采集工作，在提高户籍人口信息质量的同时，也全力服务侦查破案，目前已完成二代身份证指纹补采信息45260条。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标：狠抓教育整顿，提高队伍整体素质
	圆满完成了庆祝建党100周年、党的十九届六中全会、省第十二次党代会等一系列重大安保活动，实现了“六个不发生”、“三个确保”的既定工作目标。坚持把政治建设放在首位，采取局党委理论学习中心组、“三会一课”、“学习强国”、民辅警分片区学习、邀请专家讲党课等形式，不断加强对全体民（辅）警的思想政治教育；全面完成队伍教育整顿工作，不断促进队伍教育整顿成果转化，健全完善了人事调整工作机制等20个规章制度；全力推进“全警实战大练兵”，常态化组织“公安夜校”业务培训，做到以训提能、以练促战，不断推进公安队伍朝着正规化、专业化、职业化迈进；出台并实施了《临湘市公安局2021年精细化管理考核办法》，将每位民警在内务卫生、执法办案、日常考勤等内容上细化打分，根据分数与实际情况按等次发放津补贴，调动了全体民警工作的积极性、主动性和创造性，激励民警谋事、干事、成事的工作热情。

	
	
	数量指标
	指标1：扫黑除恶推进有力。
	常态化”推进扫黑除恶，在全市范围内持续向群众最痛恨、反映最强烈的黑恶势力、“黄赌毒”、“盗抢骗”、食药环、电信诈骗和涉众型经济违法犯罪发起凌厉攻势，全力推进“扫扬尘”、“啄木鸟”、“昆仑2021”、“净风1号”等系列侦破打击专项行动，高频次开展堵关设卡、集中清查和追逃攻坚，全市社会治安状况明显好转。

	
	
	
	指标2：大力开展“我为群众办实事”、“百万警进千万家”主题活动
	公安人境、交警等业务警种各推出九项“一件事一次办”便民利民举措，基本实现了办事群众“只进一扇门、只找一个窗”。

	
	
	
	指标3：深入开展交通问题顽瘴痼疾集中整治，持续整治交通违法行为。
	查处各类道路交通违法行为98207起，其中查处酒驾979起、“一盔一带”45680起，为群众营造了良好的出行环境。

	
	
	时效指标
	年底前完成
	完成

	
	
	成本指标
	控制在预算内
	控制在预算内

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	1.预防、制止和侦查违法犯罪活动、维护社会治安秩序，制止危害社会治安秩序的行为；2.依法稳妥维护好全市政治大局稳定
	1.对违法犯罪保持高压严打态势，深入开展扫黑除恶专项斗争，社会治安秩序根本好转，侦破了一批大要案件，社会效果显著；2.通过一村一辅警、城市快警、派出所建设，完善了立体化、信息化社会治安防控体系，改善了治安条件，维护了经济环境

	
	
	经济效益
	维护全市大局稳定，推进平安临湘容、法治临湘建设
	以安保维稳和扫黑除恶为抓手，确保了全市大局稳定,有力推进了平安临湘、法治临湘建设 

	
	
	生态效益
	深入开展政治建警
	坚持把政治建设放在首位，不断加强对全体民（辅）警的思想政治教育；全面完成队伍教育整顿工作，不断促进队伍教育整顿成果转化，全力推进“全警实战大练兵”，常态化组织“公安夜校”业务培训，做到以训提能、以练促战，不断推进公安队伍正规化、专业化。

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	从严治警，公众评价整体提升。
	临湘市公安局被岳阳市公安局评为“2021年全市公安机关绩效评估优秀单位”，荣获全市公安机关七一安保维稳集体嘉奖；被临湘市委、市政府评为2021年度“全市综合绩效考评先进单位”、“全面从严治党先进单位”、“优秀领导班子”、“平安创建先进单位”、“信访工作先进单位”、“新冠肺炎疫情防控工作先进单位”、“驻村帮扶先进后盾单位”、“反电信诈骗、反非法集资专项治理先进单位”、“禁毒工作先进单位”、“食品安全工作先进单位”。

	绩效自评综合得分
	92.3

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	吴焰星
	副局长
	临湘市公安局
	

	涂超
	警务保障室主任
	临湘市公安局
	

	彭美红
	政工室副主任
	临湘市公安局
	

	
	
	
	


	五、评价报告综述（文字部分）

为有序推进我局全面预算绩效管理工作，强化财政支出绩效理念和责任意识，切实提高财政资金使用效益，根据《临湘市财政局关于开展2021年度财政支出绩效自评工作的通知》要求，我局组织专门人员对我局2021年度部门整体支出进行了绩效评价，现将绩效评价情况报告如下：

一、部门（单位）概况

临湘市公安局现有行政政法编制298人，实有在职人员285人，驻村辅警161名、勤务辅警266名。

临湘市公安局内设办室队所共有39个，主要工作职责是：预防、制止和侦查违法犯罪活动；防范打击恐怖活动；维护社会治安秩序，制止危害社会治安秩序的行为；管理交通、消防危险物品；管理户口、居民身份证、国籍、出入境事务和外国人在中国境内居留、旅行的有关事务；维护国（边）境）地区的治安秩序；警卫国家规定的特定人员、守卫重要场所和设施；管理集会、游行和示威活动；监督管理公共信息网络安全监察工作；指导和监督国家机关、社会团体、企业事业组织和重点建设工程的治安保卫工作，指导治安保卫委员会等群众性治安保卫组织的治安防范工作等。年度主要工作内容是：1、及时掌握各类情报信息，维护全市社会政治大局稳定。2、严厉打击各类违法犯罪，维护全市社会治安大局稳定。3、建立良好的社会治安防控体系。4、加强公安法制建设，提高公安法制水平。5、严格公安行政管理。6、积极推进公安队伍正规化建设。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

2021年度财政收入总计13066.59万元，其中一般性公共预算财政拨款11736.32万元，上年结余697.37万元。支出总计13066.59万元，其中：人员支出4839.50万元，公用支出2070.76万元，专项支出6156.33万元。

三、部门（单位）整体支出绩效情况

临湘市公安局被岳阳市公安局评为“2021年全市公安机关绩效评估优秀单位”，荣获全市公安机关七一安保维稳集体嘉奖；被临湘市委、市政府评为2021年度“全市综合绩效考评先进单位”、“全面从严治党先进单位”、“优秀领导班子”、“平安创建先进单位”、“信访工作先进单位”、“新冠肺炎疫情防控工作先进单位”、“驻村帮扶先进后盾单位”、“反电信诈骗、反非法集资专项治理先进单位”、“禁毒工作先进单位”、“食品安全工作先进单位”。

（一）圆满完成了庆祝建党100周年、党的十九届六中全会、省第十二次党代会等一系列重大安保活动；扎实抓好防风险、保安全、护稳定等各项工作的落实，实现了“六个不发生”、“三个确保”的既定工作目标。
（二）保持高压态势，严打各类违法犯罪。“常态化”推进扫黑除恶，在全市范围内持续向群众最痛恨、反映最强烈的黑恶势力、“黄赌毒”、“盗抢骗”、食药环、电信诈骗和涉众型经济违法犯罪发起凌厉攻势，全力推进“扫扬尘”、“啄木鸟”、“昆仑2021”、“净风1号”等系列侦破打击专项行动，高频次开展堵关设卡、集中清查和追逃攻坚，全市社会治安状况明显好转。（三）狠抓教育整顿，提高队伍整体素质。坚持把政治建设放在首位，采取局党委理论学习中心组、“三会一课”、“学习强国”、民辅警分片区学习、邀请专家讲党课等形式，不断加强对全体民（辅）警的思想政治教育；全面完成队伍教育整顿工作，不断促进队伍教育整顿成果转化，健全完善了人事调整工作机制等20个规章制度；全力推进“全警实战大练兵”，常态化组织“公安夜校”业务培训，做到以训提能、以练促战，不断推进公安队伍朝着正规化、专业化、职业化迈进；出台并实施了《临湘市公安局2021年精细化管理考核办法》，将每位民警在内务卫生、执法办案、日常考勤等内容上细化打分，根据分数与实际情况按等次发放津补贴，调动了全体民警工作的积极性、主动性和创造性，激励民警谋事、干事、成事的工作热情。
（四）服务中心工作，助推“三高四新”战略。抽调30余名精干警力充实流调专班，全天候、全时空落实市防指核查指令,截至目前共核查中风险地区黄码人员3230人，高风险地区红码人员和时空伴随者351人，密接、次密接62人；大力开展“我为群众办实事”、“百万警进千万家”主题活动，公安人境、交警等业务警种各推出九项“一件事一次办”便民利民举措，基本实现了办事群众“只进一扇门、只找一个窗”；强化行刑衔接，护航行政执法的同时，完善涉案线索接收、立案调查机制，全力打击食品、药品、环境等民生领域违法犯罪，今年来共办理生态环保、自然资源等市直单位移送案件11起，刑拘9人，行政拘留6人；深入开展交通问题顽瘴痼疾集中整治，持续重点整治交通违法行为，查处各类道路交通违法行为98207起，其中查处酒驾979起、“一盔一带”45680起，为群众营造了良好的出行环境；专人上门了解人大提出建议原由和目的，针对性的做好社会调查，组织开展专项整改，所涉及的问题在今年上半年均得到有效解决。完成人大代表建议主办件《关于加强我市户籍信息规范化管理的议案》，另积极配合完成了两份人大代表建议会办件；办结12345热线和市长信箱反映问题360余个，积极回应群众关切，切实解决群众急难愁盼问题。

（五）创新平安建设，提升市域治理能力。创新构建以派出所民警和司法所、社区干部为主的调解衔接联动机制，增强矛盾纠纷化解合力，提高工作效能，切实把各类矛盾风险解决在基层、属地、萌芽状态。今年来，各派出所就地化解各类矛盾纠纷245起；紧扣共治共享原则，全力构建社会化的治安巡逻防控体系，多渠道组建治安积极分子、“红袖章”、村组长等志愿者队伍，定期到辖区治安隐患乱点、易发警情盲点等地巡逻，第一时间发现并处置化解安全隐患。今年以来，通过日常巡逻防控，全市刑事、治安案件发案与去年同期相比分别下降了7%和11%。
（六）夯实基层基础，铆足公安发展动能。今年，坦渡新所建成并已投入使用，五里牌派出所和交警城东中队合建项目、羊楼司公安检查站项目已完工并即将投入使用，监所合建项目正在全力推进；全面完成了省级民生实事乡村“雪亮工程”623个视频点位建设，“平安城市”四期共建成一类点位视频监控377个、人脸比对摄像头100个、高清卡口15处，逐步形成了覆盖城乡、延伸农村、辐射周边的全时空、动态化视频监控网络，为构建立体化治安防控体系打下良好的基础；全力推进二代身份证指纹补采和信息采集工作，在提高户籍人口信息质量的同时，也全力服务侦查破案，目前已完成二代身份证指纹补采信息45260条。
四、存在的问题及原因分析

在预算执行过程中存在执行偏离绩效目标的情况，主要体现在以下几个方面：

（一）预算完成率有待提高。由于部分项目资金、结余资金下达时间较晚未能及时使用拨付，有关项目工作开展时间较晚、结算支出时间滞后导致预算完成率较低，有待进一步提高。

（二）预算绩效管理工作有待健全。对于预算绩效管理工作重视不够，对于预算绩效管理的计划性不足，我局配套的工作机制还不成熟，相应的预算绩效管理办法还在制定中。在预算执行过程中，绩效管理的参与性不足。

　五、下一步改进措施

　　一是把预算管理纳入项目管理体系，把预算编制与预算的执行工作贯穿于项目执行的全过程；二是加强与财政部门的沟通衔接，及时了解财政、财务规章制度，约束财经纪律，特别是对与当前财政经济环境不适用的事项，要及时征求财政意见，提供充分理由说服党委暂缓或停止事项；三是对业务类项目要实行深度整合，除财政据实核定项外，根据大类业务设立项目，既确保资金使用，又能应对年中临时新增业务。
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